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יו"ר המחלקה לקרנות השתלמות ויו"ר דירקטוריון עגור קרנות השתלמות

עם שיעורי הפקדה מיוחדים וגבוהים מכלל המשק, 
דמי ניהול נמוכים במיוחד ותשואות מובילות לצד 
ההשתלמות  קרן  ולימודים,  שבתון  שנת  מימון 
למורים היא אחד הכלים הכלכליים והמקצועיים 

החזקים ביותר שניתנו לאנשי החינוך.
תחסכו יותר - תתוגמלו יותר. הדרך לצבירת הון 

עוברת בעיקר בסבלנות והתמדה. 
בשנים האחרונות הצליחה "עגור" קרן ההשתלמות 
לעובדי הוראה מבית ארגון המורים להשיג תשואה 
עודפת לכל אחד מעמיתיה עם דמי ניהול נמוכים 
אחת  כל  של  בחשבון  המשתקף  דבר  במיוחד, 
ואחד מכם. להלן תמונה מדויקת ומעמיקה יותר:

לעמית  עודפת  תשואה  ע"י  הפסגה  את  לכבוש 
לעומת כלל שוק קרנות ההשתלמות.

שהמטרות  "מיוחדת"  השתלמות  בקרן  מדובר 
קרן  כל  של  מאלה  שונים  שלה  והיעדים 
מאות  להוציא  ההתחייבות  אחרת.  השתלמות 
מורים מדי שנה לשנת השתלמות מחייבת ניהול 
מושכל, זהיר וקפדני תוך שילוב סיכונים מוגברים 
ארוך,  לטווח  אחראי,  השקעות  ניהול  המחייבים 

ושילוב מודלים כלכליים מורכבים. 
על אף זאת, קרן עי"ס כללי שבניהול עגור הצליחה 
להתייצב   )2026 פברואר  )עד  האחרונות  בשנים 
הכלליות  ההשתלמות  קרנות  טבלת  בראש 
הגדולות והמובילות בארץ המנהלות היקף נכסים 
השקעות,  בתי  של  )גם   ₪ מיליארד   280 מעל 
עם  המורים(  הסתדרות  וקרנות  הביטוח  חברות 
אחרונות1  שנים   5 של  מובהקת  עודפת  תשואה 
במצטבר בגובה 56.94% )9.43% תשואה נומינלית 

ברוטו בממוצע לשנה ב-5 השנים האחרונות(! 
 )2026 פברואר  )עד  האחרונות  שנים  בשלוש 
 48.46% בגובה  מצטברת  תשואה  השיגה  היא 
של  שנתית  ממוצעת  ותשואה  ברוטו,  נומינלית 
והתייצבה במקום השני מבין 15 קרנות   14.08%

ההשתלמות הגדולות והמובילות במשק.
בחינה של השנה האחרונה )ממרץ 2025 עד פברואר 
נומינלית  תשואה  השיגה  הקרן  כי  מעלה   )2026

5 שנים אחרונות = ממרץ 2021 עד פברואר 2026 

ברוטו של 16.93% והתייצבה באמצע הטבלה. כל 
שוק  רשות  של  גמל-נט  אתר  מתוך  הם  הנתונים 

ההון, ביטוח וחיסכון, נכון לתאריך 29.3.2026.
תנאים מיטיבים ודמי ניהול נמוכים

קרן השתלמות מיוחדת למורים היא דוגמה יוצאת 
חודש  דופן להכרה חברתית בערך ההוראה. מדי 
מופקדים בקרן ההשתלמות 12.6% מהשכר – 8.4% 
כאשר  מהמורה,  ו-4.2%  חשבונו  ועל  מהמעסיק 
בסקטורים אחרים מופקדים מדי חודש 10% בלבד 

מהשכר – 7.5% מעסיק ועל חשבון העובד 2.5%. 
עם  ומאתגרים,  ייחודיים  בתנאים  מנוהלת  הקרן 
דמי ניהול נמוכים מאוד. בשנת 2025 שיעור דמי 
הניהול שגבתה קרן ההשתלמות עגור מהמורים 
הניהול  דמי  ממוצע  כאשר   0.20% על  עומד 
בשוק קרנות ההשתלמות בארץ עומד על 0.54%. 
שמשלמים  הניהול  דמי  שגובה  היא  המשמעות 
כלל  בכ-63% מממוצע  נמוכים  בעגור  העמיתים 

שוק קרנות ההשתלמות עבור אותה השנה.

 תשואה מצטברת 5 שנים. מקור: גמל-נט
של רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון

סיכום: ללא ספק, קרן השתלמות עגור מבית ארגון 
בה  העמיתים  הוראה  לעובדי  מעניקה  המורים 
ניתן להשיג תמיד  נוספים מובהקים שלא  ערכים 
במקומות אחרים, במיוחד בתשואה העודפת, בדמי 
המוגדלים,  ההפקדות  בשיעורי  הנמוכים,  הניהול 
בשנת השבתון, בשירות האישי ועוד. אנו מבטיחים 
ולכן  ההוראה,  עובדי  כלל  את  לשרת  שנמשיך 
קוראים לכל עובד הוראה בישראל להצטרף אלינו.

קרן ההשתלמות לעובדי הוראה של ארגון המורים מובילה בתשואות: 

ההשקעה הטובה ביותר לאנשי החינוך

 
 

 סיכום:
ללא ספק, קרן השתלמות עגור מבית ארגן המורים מעניקה לעובדי הוראה העמיתים בה ערכים  
בדמי   העודפת,  בתשואה  במיוחד  אחרים,  במקומות  תמיד  להשיג  ניתן  שלא  מובהקים  נוספים 
הניהול הנמוכים, בשיעורי ההפקדות המוגדלים, בשנת השבתון, בשירות האישי ועוד. אנו מבטיחים  

 ת כלל עובדי ההוראה, ולכן קוראים לכל עובד הוראה בישראל להצטרף אלינו.           שנמשיך לשרת א
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